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Kasikirjoitus valmennuksen suunnitteluun

Kayta tata, kun suunnittelet valmennusta yritykseen yksittdiselle valmennettavalle tai tietylle ryhmalle. Kayta
taulukkoa pohjana ja tdydenna sinne konkreettiset suunniteltuun valmennukseen liittyvat tiedot.

Apua taustanakokulmiin ja suunnitteluun saat Moodle-kurssin videoista ja materiaaleista.

Tama suunnitelma on Yrityksen tekodlyvalmentajakurssin suorittamisen edellytys. Palauta oma suunnitelmasi
Moodlen palautuskansioon, niin saat palautetta kouluttajalta. Kun suunnitelma on arvioitu, ja olet palauttanut myds
itsearviointisi moodleen, sinulle myénnetdan osaamismerkki Yrityksen tekoalyvalmentaja.

Valmennuksen otsikko/teema
ja kohderyhma
(ammattiroolin tai muun
maarittelyn mukaan, ei nimia)
Toteutustapa seka

Aika, kesto ja tila

(1ahi tai etd, paikka, sovellus
kuten Zoom tai Teams)
Yrityksen kehittamistarpeet
Miten lahestyt yritysta ja
selvitat kehittamistarpeet
yhteisty6ssa yrityksen
edustajien kanssa?

Mita selvitysmenetelmia
kaytat? (Kyselyt, haastattelut,
keskustelut, yhteissuunnittelu
tai muu selvitystapa)
Valmennettavat ja oppiminen
Millaisia erityispiirteita
valmennettavilla on, mika on
heidan lahtotasonsa ja miten he
parhaiten oppivat? (tiedot,
taidot, valmiudet, oppimisen
tavat)

Taustanakokulmat

Mihin pedagogisiin
teorianakokulmiin
valmennuksessa sitoudutaan?
Mika on kayttoteoriasi ja
oppimiskasitykset, joihin
sitoudut? Miten perustelet
valmentajuusajatteluasi ja
toimintatapaasi?

(Esim. Sosiokonstruktivismi,
humanistinen oppimiskasitys,
osallistava pedagogiikka,
valmentava ote tai muu
soveltuva nakdkulma. Selita
lyhyesti nakokulmia ja perustele
samalla toimintatapaasi)




Tavoitteet
Valmennettavan/oppijan tai
ryhman osaamistavoitteet ja
kehittamistarpeet lyhyesti.
Mita tdssa valmennuksessa on
tarkoitus oppia, mitd osaamista
kehitetaan?

Sisdllot

Tasmennetyt valmennuksen
sisallot konkreettisesti. Mihin
osa-alueisiin valmennus
sisallolliseti jakautuu?

Valmennuksen materiaalit
Millaista materiaalia
valmennuksessa tarvitaan?
Miten huomioidaan
materiaalien luettavuus ja
kaytettavyys, esim. kielellinen
selkeys?

Valmennusmenetelmat

Mitad valmennuksen menetelmia
kdytetdaan, miten valmennus
etenee ja mitd oppimistehtavia
valmennettava tekee? Miten
valmentaja tukee oppimista?
(aktivointi, toimijuus/oma-
aloitteisuus)

Palaute ja oppimisen arviointi
Miten valmentaja antaa
palautetta oppimisesta ja
edistymisesta?

Valmennettavan itsearviointi ja
palaute valmentajalle, myos
jatkokehittdminen

Miten valmennettava itse arvioi
edistymistaan ja miten han
antaa palautetta valmentajalle?
Miten asian kehittamista
jatketaan valmennuksen
jalkeen?

Jatkovalmennus?

Train the trainers -kurssi on osa “aiADDVA — Adding value by Artificial Intelligence” -hanketta, joka toteutetaan
Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tuella 6.9.2021-31.10.2023.
jamk.fi/aiaddva
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