
Ihmisoikeusperustaisuus ja osallisuuden tukeminen ammatillisen opettajankoulutuksen 

opetussuunnitelmassa ja sen toteutumisessa – arviointityökalu    

Arviointityökalu perustuu Toimintaa ja kohtaamisia -hankkeen viitekehykseen.  

 

Arvioinnissa tarkastellaan ammatillisen opettajankoulutuksen osaamistavoitteita ja pedagogisia ratkaisuja sekä tarvittaessa myös niiden toteutumista. 

Arviointityökalua voi käyttää joko  

• opetus- ja toteutussuunnitelmien arviointiin tai  

• opettajan tai opettajatiimin itsearvioinnin työkaluna. 

Arvioinnin pohjalta voidaan tunnistaa kehittämiskohteita ja laatia kehittämissuunnitelma. 



Teemat 
Arvioinnin kohteet opettajankoulutuksen 

osaamistavoitteissa ja toteutuksessa 
Vihreä = toteutuu 
hyvin (perustelu) 

Keltainen= 
kehittämistä 

Punainen = 
surkeassa jamassa, 
toteutuu huonosti 

Ihmisoikeuksiin ja 
demokratiaan liittyvät 
määräykset ja 
sopimukset 

Opetussuunnitelman osaamiskuvaukset, tavoitteet, sisällöt ja 
kriteerit  
 
- tietoisuus ihmisoikeuksiin ja demokratiaan liittyvistä 

sopimuksista ja määräyksistä opetussuunnitelmassa  
(esim. ihmisoikeussopimus, yhdenvertaisuuslaki, oman 
toimintaympäristön toimintaa ohjaava lainsäädäntö, 
vammaisten ja lastenoikeuksien sopimus, opiskelijahuoltolaki, 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat, tasa-arvolaki) 
 

   
 

Ihmisoikeus- ja 
demokratiakasvatus ja 
sen johtaminen 

Opetussuunnitelman osaamiskuvaukset, tavoitteet, sisällöt ja 
kriteerit  
 
- opiskelija toteuttaa ihmisoikeus- ja demokratiakasvatusta 

omassa työssään (tiedostaa, että toimii 
ihmisoikeuskasvattajana) 

- opettajan osaamiskuvauksissa näkyy ihmisoikeus- ja 
demokratiakasvatusosaaminen 

- toteutuksissa tuetaan opiskelijaa demokratia- ja 
ihmisoikeuskasvatusosaamisen kehittymisessä 

- opiskelija toimii eri vuorovaikutustilanteissa: opetuksessa, 
ohjauksessa ja työyhteisössä, ihmisarvoa kunnioittavalla 
toiminta  

- tukee yhteisöllisyyttä ja osallistumista  
- huomioi moninaiset oppijat erilaisissa opetus- ja 

ohjaustilanteissa (esteettömyys) 
- opiskelija tunnistaa ja osaa puuttua mahdollisiin 

syrjintätilanteisiin  
- opiskelija analysoi ja perustelee oman toimintaansa eettisistä ja 

ihmisoikeusperustaisista lähtökohdista 
 

   



Opiskelijan 
kohtaaminen ja 
osallisuuden tukeminen 
vuorovaikutustilanteissa 

Opettajankoulutuksen toteutuksen periaatteet 
 
- luottamuksen rakentaminen opettajan ja opiskelijan välisessä 

vuorovaikutuksessa  
- opiskelijan kohtaaminen ihmisoikeuksia kunnioittaen, 

yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti osallisuutta rakentaen  
- opiskelijan osallisuuden ja itsetuntemuksen vahvistaminen: 

itsekunnioituksen, itsetunnon, arvojen, kykyjen ja 
voimaantumisen vahvistaminen  

- opiskelijaa tuetaan omaan oppimiseen liittyvien valintojen ja 
päätöksien teossa sekä niiden toteuttamisessa 

- tasa-arvon ja syrjimättömyyden periaate toimintakulttuurissa   
(oppimisilmapiiri ryhmässä, opiskelijoiden toiminnassa) 

- osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet yhteisössä  
 

   

Ihmisoikeusperustainen 
pedagogiikka 
opettajankoulutuksessa 

Opettajankoulutuksen pedagogiset periaatteet ja menetelmät 
 
- opiskelija asettaa itselleen opettajankoulutukseen ja 

ammatilliseen kehittymiseen liittyviä tavoitteita ja osallistuu 
oman oppimisprosessinsa toteuttamiseen 

- koulutuksessa tuetaan yhteisöllisyyttä ja käytetään osallisuutta 
edistäviä työmenetelmiä  

- moninaiset oppijat huomioidaan erilaisten opetus- ja 
ohjausmenetelmien, oppimismateriaalin ja digitaalisten 
välineiden käytössä (saavutettavuus ja esteettömyys  

- opiskelijaa ohjataan tunnistamaan ja arvioimaan oman 
toimintansa ja ajattelunsa eettisiä lähtökohtia   

- kannustetaan opiskelijoita oman opettajaopintojensa, työnsä ja 
työyhteisönsä kehittämiseen 
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