Planering av vixelverkan pa arbetsplatsena

Genom att tdnka pa foljande fragor kan det bli lattare att forsta orsakerna till forandringen. DA blir det lattare att rikta véxelverkan och kommu-
nikationen till de olika aktorerna. Till exempel varfor detta ar viktigt for arbetsplatsen, chefen, den anstéllda?

Vems verksamhet
paverkas av
forandringen?

Varfor ar dessa aktorer
viktiga? Hur paverkar
forandringen deras
verksamhet?

Vilket ar det viktigaste
budskapet? Vad efterstravas
med vaxelverkan?

Hur genomfors kommunikatio-
nen och interaktionen i prakti-
ken: ansvarsperson, satt, tidta-
bell, frekvens/upprepningar

Referensuppgift: Paukkunen M, Henriksson M, Tammelin M, Sihvonen S, Juvonen-Posti P.
Miten kehittaa tyokyvyn tukemista ty6paikoilla? Tyoterveysladkari 2022;40(1):38-43.
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