Planering av forandring pa arbetsplatsen: genomférandefasen 12

Arbetsplats:

M3l for forandring:

Deltagare:

Datum:

Syftet med detta verktyg &r att hjélpa till att planera och utvardera forfaringssatten som kan framja uppnaendet av férandring pa er arbetsplats.
Verktyget ar avsett som stod for ert eget utvecklingsarbete. Med hjalp av det kan man pa ett heltdckande satt identifiera faktorer i anslutning till
férandring. Behandlingen och genomférandet av dem ger er arbetsplats en bred grund sa att férandringen ska lyckas.

Atgirder i anslutning till g Vad behover o R
genomforandefasen Beskrivning vi dnnu? Tidsschema och uppféljningsplan

1. Hurarbetar en utsedd person,
ett arbetspar eller ett team for att
sakerstalla att forandringen ska
lyckas pa er arbetsplats?

2. Hur far cheferna stod for att
genomfdra forandringen?

3. Hurarbetar ledningen for att
stodja forandringen?

4. Hurharroller och ansvari anslut-
ning till férdndringen utretts och
kommunicerats till alla parter?

5. Hur genomférs atgarderna i
anslutning till arbetsrehabilitering
i nyckelpersonernas vardagliga
arbetsuppgifter pa er arbetsplats?

6. Omfattar uppgifterna i anslutning
till malet for forandring
arbetsuppgifter for centrala
personer pa er arbetsplats?

7. Hur fungerar verksamhetssatten
och verktygen for stodet for
arbetsformagan for att stédja upp-
gifteri anslutning till férandringen?

8. Hur har modellen som genomférs
som ett pilotprojekt pa er
arbetsplats fungerat i praktiken?

9. Hur har samarbetet mellan
arbetsenheterna och teamen
fungerat med avseende pa denna
forandring?
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Atgirder i anslutning till
genomforandefasen.

Beskrivning

Vad behdver
vi dnnu?

Tidsschema och uppféljningsplan

10. Hur har er personal férhallit sig
till dtgarderna i anslutning till
forandringen?

11. Hur framjas forandringen
bland personalen?

12. 1 vilken man stodjer utomstaende
aktorer till exempel representanter
for foretagshalsovarden,
forandringen pa er arbetsplats?

13. Hur insamlar och utnyttjar
man uppféljningsinformation om
forandringen?

14. Hur far nyckelpersoner respons
om effekterna av forandringen?

15. Hurdana kanaler finns det for att
ge respons pa er arbetsplats
och hur fungerar de for att stédja
forandringen?

16. Hur introduceras de nya cheferna
i forandringen och det praktiska
i anslutning till den?

17. Har det uppstatt nya
utvecklingsbehov pa er arbetsplats
i och med férandringsprocessen?

Verktyget startas genom att fylla i (kryssa for) olika punkter. Foremalet fér granskning dr malet for férandringen
pa er arbetsplats. Syftet med verktyget dr att framfora detta ur olika perspektiv. Resultatet bor bli en lista 6ver
uppgifter som ni kan bérja losa och genomféra pa er arbetsplats.

Referensuppgift: Paukkunen M, Henriksson M, Tammelin M, Sihvonen S, Juvonen-Posti P.

Miten kehittaa tyokyvyn tukemista ty6paikoilla? Tyoterveysladkari 2022;40(1):38-43.
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