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Syftet med detta verktyg är att hjälpa till att planera och utvärdera förfaringssätten som kan främja uppnåendet av förändring på er arbetsplats. 
Verktyget är avsett som stöd för ert eget utvecklingsarbete. Med hjälp av det kan man på ett heltäckande sätt identifiera faktorer i anslutning till 
förändring. Behandlingen och genomförandet av dem ger er arbetsplats en bred grund så att förändringen ska lyckas.

Åtgärder i anslutning till  
genomförandefasen Beskrivning Vad behöver  

vi ännu? Tidsschema och uppföljningsplan

1.	 Hur arbetar en utsedd person,  
ett arbetspar eller ett team för att 
säkerställa att förändringen ska  
lyckas på er arbetsplats?

 

2.	 Hur får cheferna stöd för att  
genomföra förändringen?  

3.	 Hur arbetar ledningen för att  
stödja förändringen?  

4.	 Hur har roller och ansvar i anslut-
ning till förändringen utretts och 
kommunicerats till alla parter?

 

5.	 Hur genomförs åtgärderna i  
anslutning till arbetsrehabilitering 
i nyckelpersonernas vardagliga  
arbetsuppgifter på er arbetsplats?

 

6.	 Omfattar uppgifterna i anslutning 
till målet för förändring  
arbetsuppgifter för centrala  
personer på er arbetsplats?

 

7.	 Hur fungerar verksamhetssätten 
och verktygen för stödet för  
arbetsförmågan för att stödja upp-
gifter i anslutning till förändringen?

8.	 Hur har modellen som genomförs 
som ett pilotprojekt på er  
arbetsplats fungerat i praktiken?

9.	 Hur har samarbetet mellan  
arbetsenheterna och teamen  
fungerat  med avseende på denna 
förändring? 
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Åtgärder i anslutning till  
genomförandefasen. Beskrivning Vad behöver  

vi ännu? Tidsschema och uppföljningsplan

10.	Hur har er personal förhållit sig  
till åtgärderna i anslutning till  
förändringen?

 

11.	 Hur främjas förändringen  
bland personalen?  

12.	 I vilken mån stödjer utomstående 
aktörer till exempel representanter 
för företagshälsovården,  
förändringen på er arbetsplats?

 

13.	 Hur insamlar och utnyttjar  
man uppföljningsinformation om 
förändringen?

 

14.	Hur får nyckelpersoner respons  
om effekterna av förändringen?  

15.	 Hurdana kanaler finns det för att  
ge respons på er arbetsplats  
och hur fungerar de för att stödja 
förändringen?

 

16.	Hur introduceras de nya cheferna  
i förändringen och det praktiska  
i anslutning till den?

17.	 Har det uppstått nya  
utvecklingsbehov på er arbetsplats 
i och med förändringsprocessen?

Verktyget startas genom att fylla i (kryssa för) olika punkter. Föremålet för granskning är målet för förändringen  
på er arbetsplats. Syftet med verktyget är att framföra detta ur olika perspektiv. Resultatet bör bli en lista över  
uppgifter som ni kan börja lösa och genomföra på er arbetsplats.


	Text Field 2: 
	Text Field 10: 
	Text Field 11: 
	Text Field 12: 
	Text Field 13: 
	Text Field 39: 
	Text Field 42: 
	Text Field 45: 
	Text Field 48: 
	Text Field 51: 
	Text Field 54: 
	Text Field 57: 
	Text Field 60: 
	Text Field 37: 
	Text Field 40: 
	Text Field 43: 
	Text Field 46: 
	Text Field 49: 
	Text Field 52: 
	Text Field 55: 
	Text Field 58: 
	Text Field 61: 
	Text Field 38: 
	Text Field 41: 
	Text Field 44: 
	Text Field 47: 
	Text Field 50: 
	Text Field 53: 
	Text Field 56: 
	Text Field 59: 
	Text Field 62: 
	Text Field 63: 
	Text Field 64: 
	Text Field 65: 
	Text Field 66: 
	Text Field 67: 
	Text Field 68: 
	Text Field 69: 
	Text Field 70: 
	Text Field 72: 
	Text Field 73: 
	Text Field 74: 
	Text Field 75: 
	Text Field 76: 
	Text Field 77: 
	Text Field 78: 
	Text Field 79: 
	Text Field 81: 
	Text Field 82: 
	Text Field 83: 
	Text Field 84: 
	Text Field 85: 
	Text Field 86: 
	Text Field 87: 
	Text Field 88: 


