Planering av forandring pa arbetsplatsen: planeringsfasen
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Arbetsplats:

M3l for forandring:

Deltagare:

Datum:

Syftet med detta verktyg &r att hjélpa till att planera och utvardera forfaringssatten som kan framja uppnaendet av férandring pa er arbetsplats.
Verktyget ar avsett som stod for ert eget utvecklingsarbete. Med hjalp av det kan man pa ett heltdckande satt identifiera faktorer i anslutning till
férandring. Behandlingen och genomférandet av dem ger er arbetsplats en bred grund sa att férandringen ska lyckas.

Atgirder i anslutning
till planeringsfasen

Nej

Inte dnnu
genomford/
utredd

Beskrivning

Har man utsett pa er arbetsplats en
person, ett arbetspar eller ett team
som ansvarar for forandringen?

[

. Armalet for férandringen

tillrackligt tydligt och begripligt?

Har férandringen som ska
inforas ledningens stod?

Ar férandringen i linje med
arbetsplatsens strategi?

Ar rollerna och ansvaren tydliga
med avseende pa malet for
forandring?

Omfattar uppgifterna i anslutning till
malet for forandring arbetsuppgifter
for centrala personer pa er arbetsplats?

Kraver inférandet av forandringen
samarbete mellan arbetsenheterna
och teamen pa er arbetsplats?

. Finns det en verksamhetsmodell

for ert mal for forandring som kan
tas i bruk som sadan?
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. Finns det fungerande praxis pa

er arbetsplats som stédjer
uppgifterna i anslutning till malet
for forandring?

]
[

]

. Har er arbetsplats mojlighet att

utse en person som ger cheferna
stod i fragor som galler
forandringen?
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Jamk Arbetshdlsoinstitutet

OAM( &~

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

[G] OULUN YLIOPISTO

franEU

2014—2020

* X K
*
*

*
* *
* 4k

Europeiska unionen
Europeiska socialfonden



2/2

Atgirder i anslutning
till planeringsfasen

Ja

Nej

Inte @nnu
genomford/
utredd

Beskrivning

11.

Har man utrett hur er personal
upplever malet for forandring?

[

. Finns det en lamplig person pa er

arbetsplats som kan framja
forandringen bland personalen?

[

. Behover ni utomstaende stéd

(till exempel av representanter for
foretagshalsovarden) for att stodja
forandringen pa er arbetsplats?

. Insamlar man pa er arbetsplats

uppféljningsinformation om
forandringen, av vem och hur?

. Finns det en kanal for respons om

forandringen pa arbetsplatsen?

[

]

[

. Forutsatter den planerade

forandringen andra funktionella
forandringar pa er arbetsplats?

[

]

[

Verktyget startas genom att fylla i (kryssa for) olika punkter. Foremalet for granskning dr malet for férandringen pa er
arbetsplats. Syftet med verktyget ar att framfora detta ur olika perspektiv. Resultatet bor bli en lista 6ver uppgifter som

ni kan borja l6sa och genomfédra pa er arbetsplats.

Vi rekommenderar att ni gar igenom de atgérder som ni bedémer som ”Ej dannu genomférda/utredda” med foljande tillaggsfragor:

1.

2. Kartlagg vilka faktorer som hindrar atgérden fran att inledas och avslutas?

3. Gor upp en plan for att genomfora de nddvéandiga atgarderna (vem berdrs av dtgérden, vilka andra atgarder som paverkas

Bedom hur stor betydelse atgarden har for att uppna malet?

pa ett avgdrande satt, tidtabell, vad ar ett tillrackligt tecken pa att den utférda atgarden ar klar).

Referensuppgift: Paukkunen M, Henriksson M, Tammelin M, Sihvonen S, Juvonen-Posti P.
Miten kehittaa tyokyvyn tukemista ty6paikoilla? Tyoterveysladkari 2022;40(1):38-43.
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