
Planeringsblankett för anpassning av arbetet 

Bruksanvisning

Planeringsblanketten för anpassning av arbetet är chefens verktyg för ledning av 
arbetsförmågan. Blanketten är avsedd för situationer då chefen och arbetstaga-
ren planerar tillsammans anpassningen av arbetet. Blanketten är inte en blankett 
om överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Blanketten framskrider enligt verksamhetsmodellen för anpassning av arbetet. 
Blanketten kan fyllas i antingen elektroniskt eller skrivas ut på papper för ifyllnad.

Bakgrundsinformation

Arbetstagarens namn

Befattning

Arbetsplats

Avdelning, team eller en-
het

Kontaktuppgifter

Arbetsgivarens företrä-
dare

Kontaktuppgifter

Datum

1.	 I vilken situation har behovet av anpassning av  
arbetet uppstått? Ja Nej

Rekrytering

Introduktion

Ändring av arbetsuppgifter

Förändring i arbetstagarens arbetsförmåga

Förändringar i arbetstagarens livssituation

Återgång till arbetet efter frånvaro

Övergång till deltidsarbete (t.ex. partiell sjukdagpenning, delinvalidpen-
sion)

Arbetsprövning, arbetsträning eller arbetspraktik

Annan situation, vilken?

1.	Upptäck	behovet
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2.	Samla	information

2.	 Har behovet av anpassning av arbetet framkommit  
i	följande	tjänster? Ja Nej

Företagshälsovårdens tjänster

Social- och hälsovårdsmyndigheternas tjänster

Arbets- och näringstjänsterna eller kommunens sysselsättningstjänster

FPA:s tjänster

Rehabiliteringstjänster

Arbetspensionsförsäkrarens tjänster

Tjänster för trafik- och olycksfallsförsäkrare

Studerandehälsovårdens tjänster, studiehandledning eller studier

Organisationernas tjänster

Andra tjänster, vilka?

1.	 Vilka	är	den	anställdas	centrala	arbetsuppgifter? Genomför 
smidigt

Behöver 
anpassas

2.	 Förekommer det behov av anpassning av arbete Ja Nej

Tillfälligt

Gäller tills vidare, för perioden:
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3.	Utred	alternativ

1.	 Vilka lösningar för anpassning av arbetet kan utnyttjas  
i denna situation? Ja Nej

Arbetstidsarrange-
mang

Flexibel arbetstid

Deltidsarbete

Uppehåll i arbetet

Distansarbete

Arrangemang av arbetsskift

Annat, vad?

Organisering  
av arbetet

Minskning eller ändring av arbetsuppgifter

Lättare arbete

Ändring av arbetsprocessen (t.ex. ändring av ar-
bets- eller arbetsmomentens ordningsföljd)

Arbete i par

Teamarbete

Arbetsrotation

Annat, vad?

Anpassning av  
arbetsmiljön

Förbättring av tillgängligheten 
(t.ex. dörrar, passager, belysning, kontraster)

Ändringar i arbetslokalerna 
(t.ex. öppet utrymme, eget arbetsrum)

Ändringar i arbetsstationen 
(t.ex. möbler, justerbarhet)

Ändringar av arbetsredskap

Psykosocial arbetsgemenskap (t.ex. störningsfri)

Annat, vad?

Teknik och  
hjälpmedel

Datatekniska hjälpmedel

Hjälpmedel för minnet

Hjälpmedel för syn och hörsel

Hjälpmedel för hantering av bördor

Andra, vilka?

fortsätter
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4.	Välj	lösningar

Hurdana	lösningar	väljer	ni	för	
anpassningen av arbetet?  Ja Nej Beskrivning av avgörandet

Arbetstidsarrangemang  

Organisering av arbetet  

Anpassning av arbetsmiljön  

Teknik och hjälpmedel  

Hjälp med arbetsuppgifterna  

Motion i anknytning till arbetsresor  

Vilka lösningar för anpassning av arbetet kan utnyttjas  
i denna situation? Ja Nej

Hjälp med  
arbetsuppgifterna

Chefen

Arbetskamraterna

Arbetstränaren

Tolken

Personlig assistent

Annan, vem?

Arbetsresor-  
rörlighet

Färdtjänst (t.ex. användning av taxi)

Ändringsarbeten på bilen

Bilparkering

Annat, vad?

2.	 Vem eller vilka ansvarar för kostnaderna i samband  
med anpassningen av arbetet? Ja Nej

Anpassningen av arbetet medför inga kostnader

Arbetsgivaren

Arbets- och näringstjänsterna eller kommunens sysselsättningstjänster 
(stöd för specialarrangemang på arbetsplatsen)

FPA (hjälpmedel, tolktjänst)

Social- och hälsocentralen (hjälpmedel, lösningar för resor  
till och från arbetet, assistenttjänster)

Arbetspensionsförsäkraren (hjälpmedel)

Olycksfalls- och trafikförsäkraren

Annan aktör, vilken?
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5.	Genomför	lösningarna

1.	 Vem deltar i plane-
ringen	och	genomför-
andet av anpassning-
en av arbetet? 

Ja Namn	och	kontakt- 
uppgifter	vid	behov

Uppgifter	och	ansvar	
(t.ex.	arbetssäkerhet,	
koordinering,	 
tidsschema,	ansökan	
om	finansiering,	 
arbetshandledning)

Arbetstagaren   

Arbetsgivaren eller chefen   

Personaltjänsten (HR)   

Företagshälsovården   

Arbetsgemenskapen   

Företrädaren för  
arbetarskyddet   

Deb förtroendevalda   

Arbetspensionsanstaltens 
företrädare   

Serviceproducenten  
för rehabilitering   

Koordinatorn för arbetsför-
måga   

Företrädaren för organisa-
tionen   

Annan, vem?   

2.	 Hur informerar man på  
arbetsplatsen om anpass-
ningen av arbetet?

Beskrivning

Ansvarig person  

Uppgifter som ska informeras  

Informationsmetoder 
(t.ex. informationsmöte, skriftligt 
meddelande, e-postmeddelande 

 

Tidtabell  
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6.	Följ	upp	och	utvärdera

1.	 Vilka	uppgifter	och	vilket	
ansvar förekommer i anslut-
ning	till	uppföljningen	och	
utvärderingen	av	anvisning-
en av arbetet?

Beskrivning

Ansvarig person för uppföljning 
och utvärdering  

Frågor som ska följas upp  
och utvärderas  

Metoder för uppföljning och  
utvärdering (t.ex. diskussion,  
enkät, observation) 

 

Tidtabell  

2.	 Vilken nytta har anpassningen 
av arbetet medfört? Beskrivning

För arbetstagaren  

För arbetsgivaren  

För arbetsgemenskapen  
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3.	 Hur	lyckades	anpassningen	
av arbetet? Beskrivning

Vad gick bra?  

Vad kunde ha gjorts bättre?  

Är åtgärderna tillräckliga eller  
borde något annat ändras?  

4.	 Hur	antecknas	informatio-
nen om anpassningen av 
arbetet?

Beskrivning

Var antecknas uppgifterna?  

Vem antecknar uppgifterna?  

5.	 Andra observationer
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Työterveyslaitos 2023. s. 22-28.


	Työn muokkauksen   toimintamalli
	Lukijalle
	Sisältö
	Työn muokkaus on vaikuttavaa
	Miksi tarvitaan työn muokkauksen toimintamalli?
	Työn muokkauksen toimintamallin rakenne
	1. Havaitse tarve
	2. Kerää tietoa
	3. Selvitä vaihtoehtoja
	4. Valitse ratkaisut
	5. Toteuta ratkaisut
	6. Seuraa ja arvioi

	Lähteitä 

	Text Field 2: 
	Text Field 3: 
	Text Field 4: 
	Text Field 5: 
	Text Field 6: 
	Text Field 7: 
	Text Field 8: 
	Text Field 9: 
	Check Box 2: Off
	Check Box 3: Off
	Check Box 4: Off
	Check Box 5: Off
	Check Box 6: Off
	Check Box 7: Off
	Check Box 8: Off
	Check Box 9: Off
	Check Box 10: Off
	Check Box 11: Off
	Check Box 12: Off
	Check Box 13: Off
	Check Box 14: Off
	Check Box 15: Off
	Check Box 16: Off
	Check Box 17: Off
	Text Field 10: 
	Check Box 18: Off
	Check Box 19: Off
	Check Box 20: Off
	Check Box 21: Off
	Check Box 22: Off
	Check Box 23: Off
	Check Box 24: Off
	Check Box 25: Off
	Check Box 26: Off
	Check Box 27: Off
	Check Box 28: Off
	Check Box 29: Off
	Check Box 30: Off
	Check Box 31: Off
	Check Box 32: Off
	Check Box 33: Off
	Check Box 34: Off
	Check Box 35: Off
	Text Field 11: 
	Check Box 36: Off
	Check Box 37: Off
	Check Box 38: Off
	Check Box 39: Off
	Check Box 40: Off
	Check Box 41: Off
	Check Box 42: Off
	Check Box 43: Off
	Check Box 44: Off
	Check Box 45: Off
	Check Box 46: Off
	Check Box 47: Off
	Check Box 48: Off
	Check Box 49: Off
	Text Field 12: 
	Text Field 13: 
	Text Field 14: 
	Text Field 15: 
	Text Field 16: 
	Text Field 17: 
	Text Field 18: 
	Check Box 50: Off
	Check Box 51: Off
	Check Box 52: Off
	Check Box 53: Off
	Text Field 19: 
	Check Box 54: Off
	Check Box 55: Off
	Check Box 56: Off
	Check Box 57: Off
	Check Box 58: Off
	Check Box 59: Off
	Check Box 60: Off
	Check Box 101: Off
	Check Box 103: Off
	Check Box 105: Off
	Check Box 107: Off
	Check Box 109: Off
	Check Box 1011: Off
	Check Box 1013: Off
	Check Box 1015: Off
	Check Box 1017: Off
	Check Box 1021: Off
	Check Box 1023: Off
	Check Box 1025: Off
	Check Box 1027: Off
	Check Box 61: Off
	Check Box 62: Off
	Check Box 63: Off
	Check Box 64: Off
	Check Box 65: Off
	Check Box 66: Off
	Check Box 67: Off
	Check Box 102: Off
	Check Box 104: Off
	Check Box 106: Off
	Check Box 108: Off
	Check Box 1010: Off
	Check Box 1012: Off
	Check Box 1014: Off
	Check Box 1016: Off
	Check Box 1018: Off
	Check Box 1022: Off
	Check Box 1024: Off
	Check Box 1026: Off
	Check Box 1028: Off
	Text Field 20: 
	Text Field 21: 
	Text Field 23: 
	Text Field 74: 
	Check Box 96: Off
	Check Box 97: Off
	Check Box 98: Off
	Check Box 99: Off
	Check Box 100: Off
	Check Box 110: Off
	Check Box 111: Off
	Check Box 112: Off
	Check Box 113: Off
	Check Box 114: Off
	Check Box 115: Off
	Check Box 116: Off
	Text Field 27: 
	Text Field 28: 
	Text Field 29: 
	Text Field 30: 
	Text Field 31: 
	Text Field 32: 
	Check Box 68: Off
	Check Box 69: Off
	Check Box 70: Off
	Check Box 71: Off
	Check Box 72: Off
	Check Box 73: Off
	Check Box 74: Off
	Check Box 1031: Off
	Check Box 75: Off
	Check Box 76: Off
	Check Box 77: Off
	Check Box 78: Off
	Check Box 79: Off
	Check Box 80: Off
	Check Box 81: Off
	Check Box 1046: Off
	Text Field 24: 
	Text Field 25: 
	Check Box 82: Off
	Check Box 83: Off
	Check Box 84: Off
	Check Box 85: Off
	Check Box 86: Off
	Check Box 87: Off
	Check Box 88: Off
	Check Box 89: Off
	Check Box 90: Off
	Check Box 91: Off
	Check Box 92: Off
	Check Box 93: Off
	Check Box 94: Off
	Check Box 95: Off
	Text Field 26: 
	Check Box 117: Off
	Check Box 118: Off
	Check Box 119: Off
	Check Box 120: Off
	Check Box 121: Off
	Check Box 122: Off
	Check Box 123: Off
	Check Box 124: Off
	Check Box 125: Off
	Check Box 126: Off
	Check Box 127: Off
	Text Field 33: 
	Text Field 34: 
	Text Field 35: 
	Text Field 36: 
	Text Field 37: 
	Text Field 38: 
	Text Field 39: 
	Text Field 40: 
	Text Field 41: 
	Text Field 42: 
	Text Field 43: 
	Text Field 44: 
	Text Field 45: 
	Text Field 46: 
	Text Field 47: 
	Text Field 48: 
	Text Field 49: 
	Text Field 50: 
	Text Field 51: 
	Text Field 52: 
	Text Field 53: 
	Text Field 54: 
	Text Field 55: 
	Text Field 56: 
	Text Field 57: 
	Text Field 58: 
	Text Field 59: 
	Text Field 60: 
	Text Field 61: 
	Text Field 62: 
	Text Field 63: 
	Text Field 64: 
	Text Field 65: 
	Text Field 66: 
	Text Field 67: 
	Text Field 68: 
	Text Field 69: 
	Text Field 70: 
	Text Field 71: 
	Text Field 72: 
	Text Field 73: 


